EDITAL

O Juiz Federal Marcelo Velasco Nascimento Albernaz, Diretor do Foro da Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, no uso de suas atribuicdes legais e com base no artigo 93,
inciso I, da Lei 8112/1990 e nos principios preconizados pelo art. 37 da Constitui¢do
Federal, torna publica a modalidade de Cadastro de Interessados para formagao de Banco
de Talentos para possivel requisicdo de servidor para ocupar fungdo comissionada neste
orgao, que segue regido pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

Processo de Cadastro de Interessados para Formacao de Banco de Talentos para

possivel Requisicdo de Servidores

O Nucleo de Recursos Humanos informa que esta aberto o Processo de Cadastro de
Interessados para Formagao de Banco de Talentos para possivel requisi¢@o de servidor para
o exercicio das fun¢des comissionadas (FC 01, FC 02, FC 03, FC 04, FC 05) de acordo
com a demanda das Unidades deste 6rgao.

1. Inscricoes:

Estardo inscritos os candidatos que enviarem a documentacao listada no item 1.1 (abaixo)
juntamente com a ficha de inscri¢ao que consta no Anexo III deste Edital, exclusivamente
por meio do e-mail: secap.df@trfl.jus.br.

1.1 - O candidato devera apresentar:

a)
b)

c)
d)

Seu curriculo com formagao académica e experiéncia profissional;

Declaracdao do seu cargo efetivo e sua remuneracdo, emitida pelo seu 6rgao de
origem;

Certiddes elencadas no Anexo I, em cumprimento as Resolugcdes CNJ 156/2012 e
07/2005;

Declaracao de proprio punho sobre cargos ocupados em entes publicos nos ultimos
10 anos;

Certidao dos 6rgaos listados na alinea “d”, constando a informag¢do de que nao foi
demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada a aposentadoria ou disponibilidade
e ndo foi destituido(a) de cargo em comissao;

Declaragao ou legislagao de seu 6rgao de origem sobre normas e requisitos para
cessao de servidores.

2. Qualificacido necessaria:

Ser servidor publico, ocupante de cargo efetivo, na Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

3. Complemento salarial/Func¢io:



FUNCAO
COMISSIONADA VALOR

FCO1 R$ 1.119,17 (um mil cento e dezenove reais e dezessete centavos)

FCO02 R$ 1.185,05 (um mil cento e oitenta e cinco reais e cinco centavos)

FCO03 R$ 1.379,07 (um mil trezentos e setenta e nove reais ¢ sete
centavos)

FCo04 R$1.939,89 (um mil novecentos e trinta e nove reais e oitenta e
nove centavos)

FCO05 R$2.232,38 (dois mil duzentos e trinta ¢ dois reais e trinta ¢ oito
centavos)

FC06 $3.072,36 (trés mil setenta e dois reais e trinta e seis centavos)

Valor do auxilio alimenta¢ao na Sec¢iao Judiciaria do DF: R$ 910,08 (novecentos e dez
reais e oito centavos), conforme estabelecido pela Portaria CJF 2018/00226 de 28 de junho
de 2018.

*OBS: No caso de servidores requisitados de 6rgdos que ndo compdem Administragdo
Publica Federal Direta, suas Autarquias ¢ Fundagdes, a Justica Federal efetuara o
reembolso das despesas referentes ao cargo efetivo ocupado pelo servidor, ao seu 6rgio de
origem, mensalmente.

4. Limite da remuneracio do requisitado:

Considerando o que dispde o art 6° da Portaria Consolidada - Presi 227/2014, a
remunerac¢do do servidor em sua origem nao podera ser superior a remuneracao do cargo
de Analista Judiciario, Classe C, Padrao 13, que equivale a R$18.701,52 (dezoito mil
setecentos e um reais e cinquenta e dois centavos), se servidor portador de diploma de nivel
superior, ¢ a remuneracdo do cargo de Técnico Judiciario, Classe C, Padrao 13, que
equivale a R$11.398,39 (onze mil trezentos ¢ noventa e oito reais ¢ trinta € nove centavos),
se servidor portador de diploma de nivel médio ou duas vezes e meia o valor do cargo em
comissao devido ao requisitado.

*Esta regra ndo se aplica a servidores da Administracdo Publica Federal Direta, suas
Autarquias e Fundacdes, situacdo na qual ndo héa reembolso.

5. Competéncias (Comportamentais, Organizacionais e Habilidades)

o Habilidades comunicacionais como: Compreensao textual e interpretativa;
assertividade; discurso claro e objetivo; facilidade para dar e receber feedback

o Habilidades de lideran¢a como: Tomada de decisdes; compartilhamento de
conhecimento; resolugdo de conflitos; inteligéncia emocional e tolerdncia;

o Habilidades Sociais como: Proatividade; paciéncia; flexibilidade; respeito a
hierarquia; cooperacdo; comportamento ¢ético; empatia; prudéncia; trabalho em
equipe;

o Habilidades laborais como: Disponibilidade para trabalhar com ferramentas
informatizadas, capacidade critica; atencdo; capacidade analitica; raciocinio
l6gico; produtividade; agilidade; organizagdo; assiduidade e pontualidade.



6. Jornada de trabalho:

Observando-se o regime de integral dedicacdo, a jornada de trabalho observa o disposto
na Lei n® 8112/90, correspondendo a 07 (sete) horas didrias corridas ou 08 (oito) horas
diarias com intervalo de 1h para almogo a ser cumprido dentro do horério de funcionamento
da Justi¢ca Federal do DF, das 8h as 19h, a combinar com a chefia imediata.

7. O processo Cadastro de Interessados apresenta-se em quatro etapas, sendo elas:
I — Fase I: Analise do curriculo;
IT — Fase II: Anélise da documentacao exigida, relacionada no item 1.1;
IIT — Fase III: Entrevista semiestruturada realizada pelo NUCRE (SEDER e SECAP);
IV —Fase IV: Entrevista final realizada com o Diretor da unidade demandante.
Por se tratar apenas de formagao de Banco de Talentos, ndo cabe recurso em qualquer das
fases. Em caso de negativa de anuéncia ou lapso temporal de mais de 2 (dois) meses para
resposta do 6rgao de origem, sera convocado o préximo candidato melhor avaliado e assim
sucessivamente.
Informamos que as designacdes de servidores requisitados sao publicadas na Biblioteca

Digital no site do TRF1 http://portal.trfl.jus.br/sjdf/biblioteca/produtos-e-servicos.htm,
estando disponivel para consulta pelos interessados.

8. Informacdes Importantes

A participacao do servidor na selecdo nao implica direito a designagdo para qualquer
fungdo comissionada, eis que ato discricionario da Administragao.

O processo de requisi¢dao do candidato selecionado esta condicionado a anuéncia do 6rgao
de origem.

Nao havera o pagamento, em qualquer hipdtese, de ajuda de custo, transporte de mobiliario,
bagagem e passagens, em face do deslocamento, correndo tais despesas por conta do
servidor interessado.

Nao ha possibilidade de adesdo do requisitado ao Prd-Social (plano de satde e
odontoldgico), mas existe possibilidade de pagamento de auxilio pré escolar a cada crianga
na faixa etdria compreendida do nascimento até os 6 (seis) anos de idade, respeitando o
estabelecido na Resolucao 4 do Conselho da Justica Federal, de 14 de margo de 2008.

Havera também a possibilidade de pagamento de auxilio transporte para custeio parcial das
despesas de deslocamento da sua residéncia ao trabalho, respeitando o estabelecido na
Resolucdo 4 do Conselho da Justica Federal, de 14 de margo de 2008.



9. Fases do Processo Seletivo/Cronograma previsto
- As Inscri¢des serdo permanentes.

- Entrevistas: realizadas quando houver demanda das unidades.

Brasilia, DF  de de 2020.

Marcelo Velasco Nascimento Albernaz
Juiz Federal Diretor do Foro



ANEXO1
CERTIDOES - Resolugio 156, de 08/08/2012:

1. Justica Federal da 1* Regido:

a) Justica Federal da localidade a que estiver vinculado o servidor.
http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa/

b) Justica Federal — Tribunal Regional Federal da 1* Regido
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

2.Justica Estadual
https://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta/tipos-de-certidao/certidao-

especial

3. Justica Eleitoral:

a) Tribunal Superior Eleitoral — Quitagao eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
b) Tribunal Regional Eleitoral — Crimes eleitorais
http://www.tredf.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

4. Justica Militar — Certidiao de Distribuicio de Ac¢oes Criminais
http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

5. Tribunal de Contas da Unido — Certidao Negativa de Contas Julgadas
Irregulares
http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

6. Tribunal de Contas do DF-Certidao Negativa de Contas Julgadas
https://www.tc.df.gov.br/4-consultas/certidao-de-julgamento-de-contas/

7. Conselho Nacional de Justi¢ca — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

8. Tribunal Regional Federal da 1* Regido — Declaracio Negativa ou Nao de
Condenaciao por Atos de Improbidade Administrativa ou por Crimes
Especificados na Resolucio CNJ 156, de 8 de agosto de 2012
http://portal.trf1.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?file[d=2C90824 A3C838EBC
013CBAF3BA41512E

9. Do Conselho ou orgao profissional competente, constando a informacio de que
nao foi excluido do exercicio da profissao (para Contador, Engenheiro, Arquiteto e
Odontologo que exercerio a profissdo no cargo para qual forem requisitados).

10. Declaracao de nepotismo, estabelecida na Resoluciao CNJ 7/2005 ( Anexo IV)



ANEXO II

DECLARACAO DE CARGOS OCUPADOS EM ENTES PUBLICOS NOS
ULTIMOS 10 ANOS

Eu, CPF ,
declaro, para os devidos fins de cumprimento das exigéncias da Resolugdo 156, d
08/08/2012/CJF ( Anexo Ficha Limpa):

Os cargos/empregos listados abaixo compreendem todos os cargos que ocupei em entes
publicos nos ultimos 10 anos:

Orgao(s) Periodo (inicio e fim) Cargo(s) Cidade/UF

Anexa(s) a esta Declaragdo, a(s) Certidao(oes) do(s) orgao(s) listado(s), constando a
informacao de que nao fui demitido(a), a qualquer titulo, ndo tive cassada a aposentadoria
ou disponibilidade e ndo fui destituido(a) de cargo em comissao.

Por ser verdade assino a presente.

, de de




